SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDACAO CARLOS CHAGAS FILHO DE AMPARO A PESQUISAD O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

Portaria FAPERJ n° 070 DE 24 DE SETEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS NA CONTRATACAO DE PESSOAL, EM
CARATER EXCEPCIONAL, POR TEMPO
DETERMINADO, NA FORMA DO DECRETO N° 41.460/
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CARLOS CHAGAS FILHO DE AMP ARO A
PESQUISA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FAPERJ , no uso de suas
atribuicdes legais, e

considerando que a execucdo das atividades da FAPERJ n&o pode sofrer
solucéo de continuidade;

considerando o disposto no Processo Administrativo n® E-26/21.383/2008;

considerando , ainda, o disposto no Decreto n° 41.460, de 28 de agosto de
2008, publicado no Diério Oficial do Estado em 29 de agosto de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispor sobre os procedimentos a serem adotados na contratacdo de
pessoal, em carater excepcional, por tempo determinado, na forma do Decreto
n°® 41.460/2008, tornando publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, por avaliagéo a classificagdo de titulos e documentos, entrevista e
provas tedrica e pratica, na forma da Lei n° 4.599/2005.

Art. 2° - Serdo preenchidas 33 (trinta e trés) vagas, resguardada a reserva de
5% (cinco por cento) das vagas a serem destinadas a portadores de
deficiéncia, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a serem ocupadas de
acordo com a necessidade da FAPERJ, em postos de trabalho distribuidos
conforme Anexo I.

Art. 3° - Os interessados na contratagdo temporaria de que trata a presente
Portaria deverdo protocolar seus curriculos, comprovados, para um Unico posto
de trabalho, no prazo de 07 (sete) dias uteis, a contar da publicacdo da



presente Portaria, na sede da FAPERJ, situada na Av. Erasmo Braga, n° 118,
6° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, no horario compreendido entre 9h e 12h
e 13h e 16h.

Paragrafo Unico — As copias dos curriculos, com fotografia 3X4 recente,
deverdo ser apresentadas em 2 (duas) vias, valendo a segunda como recibo do
interessado.

Art. 4° - Os curriculos recebidos serdo cadastrados, selecionados e analisados
por Comissao de Selecéo, sob a presidéncia do primeiro:

Alfredo de Souza Coutinho Neto - matricula 331004-2

Cleucir José Correa de Miranda - matricula 101-6

Jorge Luiz de Carvalho Lauria - matricula 0018-2

Katia Brétas de Araujo - matricula 0158-6

Renato Ribeiro de Souza Vales — matricula 225-3

Roberto Rodriguez Doéria — matricula 331005-9

Art. 5°- Os inscritos aguardardo em sua residéncia comunicado da FAPERJ,
gue ocorrera por meio de correspondéncia pessoal pelos Correios, constando
hora, dia e local para a entrevista.

Paragrafo Unico - Os candidatos convocados deverdo comparecer & sede da
FAPERJ, no dia e hora determinados na correspondéncia de convocagao, com
a seguinte documentacdo em 2 (duas) vias: uma autenticada em cartorio e
outra simples:

| Carteira de Identidade;

Il CPF;

[l Titulo de eleitor, comprovando a quitacdo com a Justica Eleitoral,

IV Documentacdo comprobatoéria de experiéncia na area de atuacao;

V Documentagdo comprobatoria de titulos que possui;

VI Documentacdo comprobatéria da habilitacdo para a funcédo relativa a
contratacao;

VIl Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIII Certificado de Servigo Militar (quando for o caso);



IX Comprovante de residéncia;

X Comprovante de inscricdo no PIS, PASEP ou NIT;

XI Comprovante de naturaliza¢ao (quando for o caso);

Art. 6° - O processo seletivo simplificado consistira em 3 (trés) etapas:
| — Avaliacao dos curriculos apresentados;

Il - Entrevista com os candidatos selecionados;

[ll — prova de microinformatica e teste de conhecimentos especificos utilizados
no fomento em ciéncia e tecnologia.

81° - A fase de avaliagdo de curriculos consistira em verificacdo de que o
candidato possui 0s requisitos minimos exigidos para preenchimento do posto
de trabalho a que concorre, de acordo com o Anexo ll, e sera eliminatdria.

§2° - Dentre os candidatos que forem aprovados, a Comissao escolhera até 2
(dois) candidatos por posto de trabalho, se houver, para a fase de entrevista.

83° - Os candidatos que apresentaram curriculos e foram aprovados, mas nao
foram selecionados para a fase de entrevista, formardo um cadastro de reserva
da FAPERJ e poderéo ser chamados, de acordo com o interesse publico, para
fase de entrevista e provas de microinformatica e de conhecimentos
especificos, para preenchimento dos postos de trabalho disponiveis, pelo prazo
de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da presente Portaria.

84° - A fase de entrevista consistird em avaliacdo sobre a conduta, postura e
vocacao do candidato para o exercicio do posto de trabalho a que concorre e
sera eliminatoria.

85° - A fase de conhecimentos especificos e de microinformatica sera
classificatOria e consistira em aplicacao de prova tedrica e pratica para todos os
cargos, de acordo com o anexo lll.

Art. 7° - Concluidas todas as fases do processo seletivo simplificado, os
candidatos aprovados serdo comunicados através de correspondéncia pessoal
pelos Correios, do dia, local e hora em que deverdo se apresentar para Exame
Admissional de Saude Ocupacional.

Art. 8° - As contratacOes de que trata a presente Portaria terdo eficacia a partir
da data de assinatura do Termo de Contrato, por prazo determinado, pelo
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,
desde que previamente autorizado pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo constara obrigatoriamente dos
instrumentos de contratacéo.



Art. 9° - A remuneracgédo dos contratados obedecera ao estabelecido no Decreto
n°® 41.460/2008 e sera aquela discriminada para cada cargo no Anexo I.

Art. 10 - Ao contratado, por for¢ca da autorizacdo do Decreto n° 41.460/2008, &
assegurado o seguinte:

| — licenga maternidade;
Il — licenga paternidade;
[l — férias;

IV — verba indenizatoria por rescisdo unilateral imotivada por parte da
Administracdo, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo mensal e/ou igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente
trabalhados.

81° - Nao sera computado no calculo de verba indenizatoria de rescisao
unilateral, referida no inciso 1V deste artigo, o periodo de trabalho inferior a 15
(quinze) dias.

§2° - Nao serao considerados como causa de rescisdo unilateral imotivada:

| — a substituicdo por convocacéo de candidato aprovado em concurso publico.
Il — A reassuncéo de servidor efetivo;

[l — A movimentacao de servidor

Art. 11 — Todos os postos de trabalho terdo carga horaria correspondente a 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 12 - As contratacdes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulacao de
cargos, funcbes e empregos publicos.

Art. 13 - A assinatura dos contratos de que trata a presente Portaria sera de
competéncia do Presidente da FAPERJ.

Art. 14 - Os contratos deverdo ser assinados em 4 (quatro) vias, de igual teor,
pelo contratado, pela Presidéncia da FAPERJ, pelo Diretor de Administracéo e
de Financas, pelo Departamento de Recursos Humanos e por duas
testemunhas. A primeira via devera ser entregue ao contratado; a segunda
ficard arquivada na Divisdo de Recursos Humanos; a terceira serd parte
integrante do processo administrativo e a quarta sera encaminhada ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 15 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da FAPERJ, apés
exame da sua Assessoria Juridica.



Art. 16 - Os resultados de todas as fases do processo seletivo serdo divulgados
por meio eletrénico, na internet, através dos portais da Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia — SECT, no endere¢co www.cienciaetecnologia.rj.gov.br ,
e da FAPERJ, www.faperj.br , bem como veicular nos meios de comunicacao.

Paragrafo Unico - A FAPERJ providenciara a publicacdo da relacdo dos
contratados, nos termos do Decreto 41.460/2008.

Art. 17 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdoes em contrario.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2008

RUY GARCIA MARQUES



ANEXO |

CARGO Quant. Vagas Salario
Administrativo | 8 735,00
Administrativo Il 8 1.260,00
Administrativo Il 7 1.575,00
Especialista | 4 1.680,00
Especialista Il 5 1.890,00
Especialista Ill 1 2.100,00
Total 33




ANEXO I

CARACTERISTICAS DOS CARGOS

ADMINISTRATIVO

Administrativo |

Sumaério das atribuicdes: As atividades consistem em realizar trabalho de
secretaria, digitacdo e reproducdo de textos e dados em computadores,
realizacdo de outros tipos de operacdo em equipamentos de escritério;
executar tarefas correlatas e compativeis com o cargo e de interesse das
atividades especificas da instituigao.

Escolaridade: ensino médio ou experiéncia de 2 anos na area de atuacao;
Experiéncia minima: 01 (um) ano na area;
Conhecimento de informatica: nivel de usuario.

Administrativo |l

Sumério das atribuicbes: Otimizar as comunicagfes internas e externas,
mediante a utilizacdo de meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone,
fax, correio eletrénico ou outros meio; monitorar e desenvolver as areas da
administracdo; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamento de dados, observando os prazos, norma e procedimentos legais;
executar tarefas correlatas e compativeis com o cargo e de interesse das
atividades especificas da instituigao.

Escolaridade: ensino médio ou experiéncia de 4 (quatro) anos na area;
Experiéncia minima: 01 (um) ano no servigo publico;
Conhecimento de informatica: nivel de usuario intermediario.

Administrativo Il

Sumario das atribuicdes: Exercer atividades técnicas relativas a administracéo
geral; coordenar, orientar, desenvolver, executar planos, estudos e programas
em seu campo de atuacdo; assessorar a chefia imediata na tomada de
decisdes; definir e avaliar qualitativa e quantitativamente as necessidades de
recursos dos o6rgéaos; elaborar planos e programas de trabalho relativos a
pessoal; acompanhar o desenvolvimento das técnicas de planejamento
administrativo e financeiro; elaborar normas para avaliacdo do funcionamento
integrado dos diferentes sistemas da Instituicdo; executar tarefas correlatas e
compativeis com o0 cargo e de interesse das atividades especificas da
instituicao.



Escolaridade: ensino superior ou experiéncia de 4 (quatro) anos na area;
Experiéncia minima: 04 (quatro) anos no servig¢o publico;
Conhecimento de informatica: nivel de usuario especializado.

Especialista |

Sumaério das atribui¢cdes: Exercer atividades técnicas relativas ao fomento de
ciéncia e tecnologia; operar sistemas de computador desenvolvidos para a area
de fomento junto a FAPERJ, ao CNPq, a CAPES e ao FINEP; executar tarefas
correlatas e compativeis com o cargo e de interesse das atividades especificas
da instituigao.

Escolaridade: ensino médio ou experiéncia de 5 (cinco) anos;

Experiéncia minima: 05 (cinco) anos no servigco publico;

Conhecimento de informatica: nivel especializado nos sistemas existentes nas
agéncias de fomento.

Especialista Il

Sumaério das atribui¢cdes: Exercer atividades técnicas relativas ao fomento de
ciéncia e tecnologia; planejar e operacionalizar politicas de fomento a ciéncia e
tecnologia; preparar e apresentar, a outros 6rgdos de fomento, projetos para
cooperacao conjunta de atividades ligadas a area de atuacdo da FAPERJ;
executar tarefas correlatas e compativeis com o cargo e de interesse das
atividades especificas da instituicao.

Escolaridade: ensino superior ou experiéncia de 7 (sete) anos;

Experiéncia minima: 05 (cinco) anos no servi¢o publico;

Conhecimento de informatica: nivel especializado nos sistemas existentes nas
agéncias de fomento.

Especialista Il

Sumario das atribuicdes: Exercer atividades técnicas relativas ao fomento de
ciéncia e tecnologia; coordenar, orientar, desenvolver, executar planos, estudos
e programas em seu campo de atuacdo; assessorar a chefia imediata na
tomada de decisdes; definir e avaliar qualitativa e quantitativamente as
necessidades de recursos dos projetos; acompanhar o desenvolvimento dos
projetos de fomento, elaboracdo de editais, coordenacéo e controle; elaborar
normas para avaliacdo de projetos; executar tarefas correlatas e compativeis
com o cargo e de interesse das atividades especificas da institui¢cao.

Escolaridade: ensino superior ou experiéncia de 10 (dez) anos na area,;
Experiéncia minima: 12 (doze) anos no servi¢co publico;

Conhecimento de informatica: nivel especializado nos sistemas existentes nas
agéncias de fomento.



ANEXO IlI

PROVA PRATICA
Com pontuacao de até 10 pontos.

A prova pratica para todos os postos de trabalho testara o conhecimento geral
do candidato nos seguintes programas:

- SISTEMA OPERACIONAL XP PROFESSIONAL
- PACOTE MICROSOFT OFFICE 2003

- MOZILLA THUNDERBIRD

PROVA TEORICA

Com pontuacdo de até 10 pontos, testara os conhecimentos especificos do
candidato na legislacao pertinente ao fomento de ciéncia e tecnologia.

- Lei Complementar n°102/2002

- Estatuto da FAPERJ

- Manual de Auxilios e Bolsas da FAPERJ
- Programas desenvolvidos pela FAPERJ

Obs.: Informacgé&o disponivel no sitio da FAPERJ (www.faperj.br)



